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A tutti | Rettori

Cari Colleghi,

Vi comunico che il Ministero ha accolto una nostra proposta relativa alla contabilizzazione del personale a
tempo parziale nella procedura Proper.Cineca in proporzione alla percentuale della relativa prestazione
lavorativa. ' _ :

Si & infatti segnalato al Ministero che in questi ultimi anni, caratterizzati da un quadro finanziario
sempre pili critico e da una normativa particolarmente stringente in tema di reclutamento, & sempre pil
frequente presso le Universita il ricorso ad assunzioni di personale tecnico-amministrativo con rapporto di
lavoro part time al 50%. Questa tipologia di rapporto di lavoro contempera infatti le esigenze funzionali
delle strutture con quelle di contenimento delle spese fisse dell’Ateneo. Sul punto si & fatto rilevare che
risulterebbe pili coerente con la metodologia introdotta dal Ministero per le assunzioni 2009 su Proper ai
sensi della legge 1/2009 la quantificazione dei punti organico del personale assunto a tempo parziale in
proporzione alla percentuale del part-time stesso.

Pertanto, ad esempio I'assunzione di un’unita di personale di cat.B (0.20 p.o.), nel caso in cui il
contratto di assunzione preveda I'instaurazione di un rapporto di lavoro con prestazione lavorativa al 50%
potra essere contabilizzata su Proper per un valore pari 0.10 p.o. -

Resta fermo che, nel caso in cui I'Ateneo intendesse successivamente procedere alla
trasformazione del medesimo rapporto di lavoro a tempo pieno, prevedendo quindi una prestazione
lavorativa pari al 100%, la percentuale mancante dovrebbe obbligatoriamente essere contabilizzata su
Proper tra le assunzioni per un ulteriore 0.10 p.o. nefl’anno di trasformazione del rapporto di lavoro.

Il Ministero sta provvedendo ad adeguare le procedure informatiche a riguardo.

Cordialmente.

Marcof Mancini:
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